
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลภูผาม่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ การจัดซ้ือ จัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆแม้จะเป็นการ
รับในโอกาสท่ีเหมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรม หรือให้ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม
อย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้ และ
ผู้รับ อาจจะทำให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ควบคุมกำกับดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ☐ยังไม่ได้ดำเนินการ 

☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
☐เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
☐ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งข้ึน 
☐ เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………. 
 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. วางแนวทางมาตรการการจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือเป็น
กลไกในการป้องกันการทุจริตหรือผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับจัดซ้ือจัดจ้าง
เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพ 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองร้องเรียนในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวพิชญา เต็มวงษ์ 
สังกัด เทศบาลตำบลภูผาม่าน 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2568 
 


